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EDITO
La méconnaissance des missions et des méthodes de travail de la prévention spécialisée
par les pouvoirs publics peut entraîner de la méfiance voire de la défiance à l’égard des
professionnels et des associations qui sont amenés régulièrement à expliciter leur cadre
d’intervention alors même qu’elle participe depuis près de 80 ans aux dynamiques
sociales développées. La prévention spécialisée est un mode d’intervention qui s’inscrit
dans une temporalité étendue, dont les effets se mesurent à long terme et pour lesquels
les méthodologies d’évaluation classiques semblent plus difficilement appréhendables. En
effet, les actions et les spécificités de la relation éducative qu’elle développe semblent
moins évidentes à saisir, ce qui dans les faits génère parfois des incompréhensions.
Comment démontrer avec des chiffres qu’un jeune accompagné n’a pas sombré dans la
délinquance, ou qu’une heure de discussion au bord d’un terrain de foot fera germer
plusieurs années plus tard une réflexion constructive du jeune quant à son avenir et ses
choix ?  

Les professionnels de la prévention spécialisée observent une précarisation et une
paupérisation très importantes des jeunes et des familles accompagnées, déjà en
situation de vulnérabilité, encore plus aigües que dans le reste de la société. Ce constat
est le fruit de l’observation sociale fine et continue menée par les professionnels dans les
territoires concernés. De même constatent-ils une montée de la violence, chez des
jeunes de plus en plus jeunes, et suivant les territoires, une explosion du narcotrafic
organisé parfois de manière « mafieuse », avec là aussi le recrutement de jeunes de plus
en plus jeunes par les réseaux. Enfin les enfants décrochent de l’école de plus en plus
jeunes, ce qui pose aux équipes la question du rajeunissement de leur public. Sont
aujourd’hui mises en place des actions dans les collèges mais parfois même dès l’école
élémentaire, afin d’être dans la prévention primaire et d’être connue des enfants, avant
leur passage au collège et leur entrée dans l’adolescence. 
Les professionnels observent une détérioration de l’état de santé psychique et/ou
physique des jeunes qui est à corréler avec l’état de santé global des jeunes dans la
société. 
Ces problématiques de santé mentale viennent s’adosser à d’autres vulnérabilités déjà
observées chez les jeunes issus des territoires d’intervention de la prévention spécialisée. 
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RAPPORT MORAL

Chers membres, chers partenaires,

L’année 2024 a été, une fois encore, marquée par des évolutions importantes pour notre
association, tant sur le plan institutionnel que partenarial. Elle s’inscrit dans un contexte
général de vigilance, d’adaptation et de mobilisation collective.

Tout d’abord, nous tenons à saluer le maintien des financements de notre structure par
le Conseil Départemental des Pyrénées-Atlantiques, qui a confirmé son soutien à notre
mission de prévention spécialisée auprès des jeunes et des familles sur les territoires.
Dans un climat budgétaire incertain, ce soutien constant permet à nos équipes de
continuer à mener leur action avec stabilité et engagement. Toutefois, nous nuancerons
ce propos car à l’heure actuelle et au moment de cette Assemblée Générale, hormis un
appel téléphonique de maintien du budget par les services du Département dans le
courant du 1er trimestre 2025, nous n’avons reçu ni confirmation écrite, ni aucun retour
sur notre budget 2025 alors que nous allons entamer le second semestre de l’année dans
quelques jours.

De plus, nous observons, avec une inquiétude croissante, les réductions de moyens
observées chez plusieurs de nos partenaires essentiels, tels que les centres sociaux, les
MJC ou encore les missions locales. Ces structures, avec lesquelles nous construisons au
quotidien des réponses coordonnées et complémentaires, subissent des coupes
budgétaires qui fragilisent l’ensemble de l’écosystème de l’action sociale et éducative. À
travers cette alerte, nous voulons rappeler que la prévention spécialisée ne peut agir
efficacement qu’au sein d’un tissu partenarial vivant et soutenu.

L’année 2024 a vu la mise en place de notre 1  descente folklorique de caisses à savons
sur la commune d’Orthez ; en effet, dans le cadre d’un diagnostic territorial mettant en
évidence un manque d’événements dédiés à la jeunesse et un déficit de lien social sur la
commune d’Orthez, l’APS du Pays des Gaves a initié en 2024 une action collective
innovante : la descente folklorique de caisses à savons.

ère

Cette initiative a visé à favoriser la participation des jeunes et des habitants à un projet
fédérateur, ludique et intergénérationnel. Elle a également permis de travailler plusieurs
objectifs socio-éducatifs majeurs :

Renforcer le lien social à l’échelle du territoire,
Impliquer activement les jeunes et les familles dans une dynamique collective,
Proposer une alternative positive aux conduites à risque,
Valoriser les compétences personnelles et l’engagement des jeunes,
Favoriser la co-construction de projets locaux avec les acteurs du territoire.

L’événement, qui a rassemblé 150 bénévoles le 27 avril 2024, s’est appuyé sur des temps
de préparation porteurs de sens éducatif, où les jeunes et les bénévoles ont été acteurs
de l’organisation : conception des caisses, logistique, gestion de l’événement, animation…
La réussite de cette première édition confirme la pertinence de ce support d’action dans
une logique de prévention spécialisée et d’animation de la vie locale. Elle illustre la capacité
de l’APS du Pays des Gaves à mobiliser les ressources du territoire autour d’initiatives
inclusives et valorisantes 4
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L’année 2024 a aussi été marquée par un changement de direction au sein de notre
association. Ce passage de relais s’est effectué dans un esprit de continuité et d’ouverture,
avec la volonté affirmée de renforcer la dynamique collective, la rigueur de notre action, et
l’ancrage local de notre démarche. Nous saluons l’ensemble des équipes éducatives,
administratives et de direction qui ont su s’adapter et continuer à œuvrer avec
professionnalisme et implication malgré ce changement.

Dans le cadre de notre engagement pour la qualité de notre intervention, le second
semestre 2024 a vu le lancement du travail préparatoire à l’évaluation externe H.A.S. (Haute
Autorité de Santé). Cette démarche d’évaluation, désormais obligatoire, a mobilisé toutes les
équipes dans une réflexion approfondie sur nos pratiques, nos outils, et notre impact sur les
publics accompagnés. Au-delà d’une exigence réglementaire, nous y voyons une opportunité
de consolidation, d’amélioration continue et de valorisation de notre métier, souvent peu
visible et pourtant fondamental.

Ce rapport moral est l’occasion de réaffirmer notre attachement à une prévention
spécialisée fidèle à ses principes fondateurs : présence sociale, libre adhésion, inscription
territoriale, action en milieu ouvert, et travail en partenariat. Dans un contexte parfois
tendu, où les formes de précarité se diversifient et les parcours des jeunes se complexifient,
notre action garde tout son sens.

En conclusion, l’année 2024 s’inscrit à la fois dans la continuité de notre engagement
fondamental en faveur de la jeunesse, et dans une perspective d’adaptation et de
transformation de nos pratiques face aux évolutions de notre environnement. Elle nous
rappelle que la prévention spécialisée est un travail de patience, de proximité, de
construction lente, mais ô combien essentiel dans les équilibres sociaux des territoires.

Nous devons rester collectivement mobilisés, vigilants et solidaires face aux mutations du
secteur. L’enjeu est de taille : préserver une action éducative de qualité, au service des jeunes
les plus éloignés des institutions, tout en affirmant notre rôle de vigie sociale et de levier
d’émancipation

Nous vous remercions pour votre présence aujourd’hui, pour votre engagement à nos côtés,
et pour la confiance que vous accordez à notre projet associatif.

Le Président de l’APSPG

Jean-Claude GAHAT



LA VIE ASSOCIATIVE



Liste des membres du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration
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Président : Jean-Claude GAHAT

Vice-Président : Franck GALL

Trésorier : Hervé RAUZY

Secrétaire : Louisette DE ANDRADE

Membres :
Josette NOEL
Marie-Laure POUBLAN
Déborah RODRIGUEZ
Michel NARIOO

Membre de droit : 
Monsieur le Président du Conseil Départemental
des Pyrénées-Atlantiques

La participation des administrateurs à des rencontres
partenariales et/ou des événements sur le territoire

Participation aux événements de territoire tels que les forums
des associations sur Mourenx et Orthez, la descente folklorique
de Caisses à Savons.

Participation aux Assemblées Générales de nos partenaires
(Centre Social de Mourenx, Oloron Prévention notamment).

Participation aux rencontres du CNLAPS à Agen avec
l’ensemble des structures de la Prévention Spécialisée du Sud-
Ouest.
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Zoom sur la vie associative

Comme chaque année, des échanges sont
organisés entre les salariés et les membres du
Conseil d’Administration, dans le but de
développer une connaissance mutuelle et de
promouvoir une culture commune, qu’ils soient
bénévoles ou salariés.

Des moments dédiés, tels que les comités
techniques, les réunions du Bureau ou encore le
traditionnel partage de la galette en début
d’année, contribuent à renforcer la vie
associative et à favoriser l’adhésion à des valeurs
partagées.

L’engagement associatif repose sur un
ensemble de valeurs et de pratiques concrètes.
Dans cette perspective, l’APS du Pays des
Gaves encourage l’organisation de moments
conviviaux tout au long de l’année, qu’il s’agisse
de temps de préparation de projets, d’accueils
ou de départs de salariés et/ou
d’administrateurs investis depuis de
nombreuses années.
Ces instants privilégiés contribuent au
renforcement de la cohésion d’équipe et
participent activement à la dynamique et à la
vitalité de l’association.

La vie conviviale de l’association

Les réunions internes de l’association en 2024
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1 Assemblée Générale

4 Conseils d’Administration

8 réunions de Bureau

2 Comités Techniques : un concernant le
changement de direction et le second sur la
thématique de la RGPD

Des rencontres régulières avec le Trésorier et les
bénévoles pour la comptabilité de l’association

Des rencontres avec le CSE de l’association

Les réunions salariés/administrateurs
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En 2024, plusieurs salariés ont bénéficié de
formations individuelles :

Formation initiale en matière de santé,
sécurité et conditions de travail pour les deux
représentants du CSE
Le rapport des jeunes aux images et à leur
image dans la société contemporaine pour
deux éducatrices

Formation collective dispensée par Laurent
COURTOIS sur l’année 2024 dans laquelle
plusieurs notions et concepts en lien avec notre
pratique ont été abordés :

l’utilité sociale,
le travail de rue et le travail de la rue, 
l’expertise territoriale.

De plus Laurent COURTOIS, sociologue, afin de
saisir la réalité de nos territoires a participé à
plusieurs séquences de travail de rue à la fois sur
Mourenx et sur Orthez.

Trois éducateurs ont participé aux deux journées
inter-régionales du CNLAPS organisées à
Toulouse en décembre 2024. Plusieurs
thématiques ayant pu y être abordées lors
d’ateliers : la mobilité des jeunes, l’articulation
ASE et Prévention Spécialisée, l’insertion des
jeunes, le travail de rue en milieu rural...

Participation aux journées du CNLAPS -
Toulouse -Décembre 2024

Composition de l’équipe de salariés
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Une directrice : Claire HAYDONT partie fin mai 2024
Un directeur : Arnault GIMENEZ arrivé en avril 2024

Une secrétaire comptable : Géraldine DANTIN partie en
février 2024 et remplacée par Laurence FLAMAND arrivée
en septembre 2024

6 éducatrices et éducateurs spécialisé(e)s
David CHEYROU
Romain FRETIER
Rosa LAPORTE
Laure LASSERRE
Lucille VERGEZ
Samuel ZEDDAM

Une agent d’entretien à mi-temps
Régine LARRIBAU 

La formation

L’équipe de professionnels

Un apprenti éducateur spécialisé :
Nathan PAULIN

Une stagiaire éducatrice spécialisée en stage long
Valentine RONCALEZ
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Analyse de la pratique professionnelle

L’ensemble de l’équipe éducative participe, à un
rythme mensuel hors période estivale, à des
séances d’analyse des pratiques professionnelles
conduites par un intervenant extérieur. Ces
temps institutionnalisés visent à soutenir la
réflexion éthique et clinique des professionnels,
en apportant un éclairage distancié sur les
situations complexes, tant individuelles que
collectives, rencontrées dans le cadre de
l’accompagnement des jeunes et des familles.



L’ACCOMPAGNEMENT DES
JEUNES



Garçons
55%

Filles
45%

Mourenx
58%

Orthez
42%

Les jeunes rencontrés en 2024
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490 jeunes
ont été rencontrés sur les

deux territoires 
au 31 décembre 2024

93%
des jeunes rencontrés ont

entre 11 et 21 ans

134
nouveaux jeunes ont été

rencontrés sur l’année 2024

Répartition des rencontres
 par genre

Répartition des rencontres
 par territoire

36,5%
des jeunes sont accompagnés

dans le cadre d’actions
collectives et/ou individuelles



Nature des demandes exprimées et contenus des accompagnements

La nature des sollicitations demeure globalement inchangée par rapport aux

années précédentes, portant principalement sur des demandes d’activités

extérieures aux lieux de vie habituels : loisirs, sorties à la journée, accès à des

espaces de détente tels que des parcs de loisirs, l’océan ou la montagne.

Néanmoins, en réponse aux besoins exprimés individuellement, l’équipe éducative

engage un travail de fond avec les jeunes et leurs familles sur des thématiques

variées telles que la santé, la scolarité, l’insertion professionnelle, les relations de

genre, la justice, la sexualité ou encore l’accompagnement dans les démarches

administratives.

L’ensemble de ces interventions a pour finalité de faciliter l’accès des jeunes aux

dispositifs de droit commun, en les soutenant dans leur appropriation progressive

de ces ressources

Le travail de rue demeure le pilier central de notre action au quotidien.

Notre démarche éducative s’appuie sur la rencontre avec des jeunes

âgés de 11 à 21 ans, tant dans l’espace public que dans les différents lieux

de socialisation qu’ils fréquentent régulièrement.

Ces temps de présence permettent aux éducateurs de l’APS du Pays des

Gaves d’établir un premier contact, de se présenter et de construire

progressivement une relation éducative fondée sur la confiance, l’écoute

et une implication constante sur le terrain.

Par ailleurs, les temps de formation, d’analyse des pratiques

professionnelles, les réunions d’équipe ainsi que les échanges avec les

autres services de prévention spécialisée nourrissent une réflexion

continue sur notre posture et nos méthodes en matière de travail de rue.

Dans ce cadre, et malgré un contexte institutionnel et opérationnel

particulièrement dense en 2024, nous avons délibérément choisi de

mettre en œuvre des actions spécifiques dites de "travail de la rue",

intégrant des animations en espace public. Cette expérimentation visait

à observer les effets de telles initiatives sur les jeunes et leurs familles à

l’échelle d’un quartier.
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L’accompagnement des jeunes 



11-14 ans
62%

15-17 ans
17%

18-21 ans
16%

- de 11 ans
3%

Filles
53%

Garçons
47%

Les accompagnements individuels et collectifs

Statut des jeunes en
accompagnement (%)

Les accompagnements ont concerné 179 jeunes en 2024 sur les deux territoires d’Orthez et de Mourenx.

Lorsqu’on parle d’accompagnement, on évoque la demande d’un jeune ou d’un groupe de jeunes en direction de

l’équipe éducative. Les demandes peuvent être individuelles et concernées des problématiques personnelles

(famille, justice, santé, insertion...) ou collectives (demandes de sorties, séjours, découvertes, loisirs...).
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Répartition par genre
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Zoom sur nos actions collectives 2024

La dimension collective

«La dimension collective de l’action est un
enjeu social et sociétal essentiel en
prévention spécialisée».  

Au sein de l’APSPG, les actions collectives
sont un support important favorisant un
accompagnement des jeunes sur le
territoire.

En effet, elles permettent de vivre des
expériences non accessibles pour certains
jeunes (d’un point de vue économique,
culturel, familial…), d’occuper une place
d’acteur, de les confronter à un
apprentissage du vivre ensemble en se
décentrant de soi et en s’ouvrant à l’autre.

L’APSPG met l’accent sur la mise en place
d’actions collectives diversifiées à savoir
des sorties à la journée, des séjours, des
participations aux évènements du
territoire, des chantiers éducatifs, et la
mise en place d’actions spécifiques sur le
territoire de vie des jeunes…

« Nos actions collectives ont toujours pour
but de combiner des temps de partage où
le groupe fait ensemble mais aussi des
temps d’échanges où l’apprentissage de la
prise de parole, la négociation, du respect
et du non-jugement est permanent ».
(Projet de service 2020/2025 APSPG)

Les éducateurs peuvent être proposants
mais aussi répondre à des demandes en
s’adaptant au groupe, aux individus qui
composent ce groupe et en fonction du
lien éducatif établi avec chacun des
membres du groupe. L’idée est de
permettre l’expérimentation et d’ouvrir au
maximum le champ des possibles.

Cela nous permet de créer du lien avec les
jeunes qui, cumulé à nos temps de travail de
rue et à d’autres sorties éventuelles, nous
amène à une connaissance mutuelle plus
aboutie.  

Une fois ce lien créé, notre volonté est
d’amener les jeunes vers des projets un peu
plus « conséquents » qui leur permettent
d’expérimenter les notions d’engagement,
dynamiques de groupe, méthodologie de
projet. 

«L’élaboration d’un projet collectif amène les
jeunes à expérimenter ce qu’implique «
participer » en acceptant de confronter son
point de vue à celui des autres, apprendre à
négocier, faire des compromis pour aboutir à
une décision collective qui engage chacun».
(Projet de service 2020/2025 APSPG).

Par le biais des actions collectives, le jeune
peut prendre conscience qu’il n’est pas seul,
qu’il existe des codes sociaux, des règles à
intégrer pour vivre en société. En se
confrontant aux autres, chaque jeune en
apprend un peu plus sur lui-même et sur les
autres. 

La participation à des actions collectives
diversifiées permet au jeune de se rendre
compte de toutes les ressources existantes
sur le territoire dans lequel il vit et aussi plus
largement l’existence d’un ailleurs. Ainsi il
peut s’ouvrir au monde et faire ses propres
choix de futur citoyen.

Laure et Lucille - Educatrices spécialisées à
l’APSPG.
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Zoom sur nos actions collectives 2024

En quelques chiffres

15

27 sorties à la journée : 162 participations autour d’activités diverses telles que sorties
plage, patinoire, lac de guiche...

2 séjours en partenariat : 
1 séjour à Arcachon pour 6 filles en partenariat avec le
Service Education Jeunesse de Mourenx
1 Séjour à Salies de Béarn dans le cadre du Festival
des Sottises en partenariat avec la MJCL de Mourenx

1 chantier éducatif à Lescun en partenariat avec le service
prévention spécialisée de l’agglomération de Pau et la
municipalité de Lescun, avec 2 garçons de Mourenx et 3
garçons de Pau. Poursuite réhabilitation du Moulin avec
des bénévoles. Chantier déroulé sur 3 jours avec
hébergement collectif dans le camping municipal.

Participation à 6 évènements du territoire de Mourenx et Orthez où les jeunes
étaient acteurs et présents : 2 ciné débat, Idéathon, Journée de descente folklorique
de caisses à savon, la fête interculturelle de Mourenx, repas de quartier à Mourenx.
Nous faisons le choix de vous présenter les deux suivants comme exemple :

Descente folklorique de Caisses à Savons : 
Construction d’une caisse à savon avec les 4  Segpa de la cité scolaire de
Mourenx. Cet atelier a été mené en partenariat avec le professeur technique de
Segpa et un éducateur de l’APS du Pays des Gaves, de janvier à avril à raison de 2
heures par semaine avec un groupe de 10 élèves. 

ème

3 jeunes de cette classe, 2 garçons et 1 fille ont concrétisé ce projet le jour de la         
manifestation, en dévalant la piste avec la caisse à savon construite par tous. De ce
projet, est née l’idée de construire un radeau pour l’édition 2026 de Touskiflot avec
un autre groupe d’élèves.

Journée internationale du droit des femmes : 
Dans le cadre de la journée internationale du 8 mars sur le droit des femmes et des
filles, en partenariat avec l’association Olympe, le Service Education Jeunesse et le
Centre Social Lo Solan, des jeunes filles du territoire ont participé activement à des
ateliers. Elles ont pu réaliser une fresque, qui a été exposée plusieurs jours dans le
hall du Mix, avec pour thématique « C’est quoi l’avantage d’être une fille ? ». 
Aussi, un ciné-débat a eu lieu où une jeune fille du groupe a pu venir. Sur ce temps-
là des jeunes garçons majeurs, que l’on connaît et avec lesquels nous avions
également mené des actions collectives, étaient présents. Ces jeunes sont restés
jusqu’au bout et ont participé activement au débat. 
La plupart des jeunes qui ont participé à cet évènement ont expérimenté le
collectif avec une des structures jeunesse locale. D’avoir partagé des moments de
la vie quotidienne et de vivre ensemble, sur et hors du territoire, ont permis à ces
jeunes de participer à des évènements locaux qui jusque-là n’étaient pas
envisageables. 
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Zoom sur nos actions collectives 2024
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En quelques photos

Barbecue avec jeunes Repas de quartier Chantier éducatif Lescun

Sortie karting Séjour Arcachon

Journée voilier Sortie canyoning Descente caisse à savons

Vente gâteaux pour autofinancement



Il s’agit, entre autres, d’offrir des perspectives aux jeunes afin qu’ils s’approprient
leur territoire de vie, qu’ils puissent identifier et s’appuyer sur les ressources
offertes par le territoire environnant. Enfin, le but ultime consiste à éveiller cette
jeunesse qui côtoie la prévention spécialisée à une conscience sociale, humaniste,
solidaire et politique (valeurs fortes portées par la prévention spécialisée) et d’en
faire des citoyens engagés et éclairés, sensibles à leur communauté, à leur cadre de
vie, aux habitants qui composent le territoire qu’ils habitent.

Afin de tendre à cet objectif, la prévention spécialisée s’appuie sur des outils qu’elle

met en oeuvre au quotidien : chantiers éducatifs, séjours, actions collectives

d’animation et de co-construction, dynamiques d’échanges et de débats,

rencontres avec des partenaires institutionnels ou innovants, initiatives de projets,

partage d’idées...

Le graal éducatif ultime est atteint dès lors que les jeunes accompagnés par nos

services se sont émancipés au travers de projets qui mettent en avant

l’engagement, le bénévolat. Favoriser ces formes d’engagement au service des

autres, d’une cause, sur son territoire ou au-delà, cette forme de participation des

jeunes est, on le suppose, un réel levier pour restaurer l’estime de soi, se sentir utile,

donner un sens à sa vie, favorisant ainsi le vivre ensemble, les échanges, la

solidarité, valeurs centrales inscrites dans les fondements de la prévention

spécialisée.

L’histoire de la prévention spécialisée se construit à partir d’une initiative
militante, tant de bénévoles issus des territoires que de professionnels de
l’éducatif et du social, afin de porter une offre relationnelle auprès des
enfants, des adolescents, des jeunes majeurs et de leurs famille en en voie
de marginalisation ou marginalisés, en risque de rupture relationnelle,
familiale ou avec les institutions.

C’est à partir d’une immersion sur ces territoires semi-urbains que l’APS du
Pays des Gaves développe son action. Cette dernière se construit à partir
d’actions éducatives de groupe visant à construire une relation de confiance
entre les publics, les éducateurs et l’environnement territorial des jeunes qui
sont accompagnés.

Un objectif essentiel apparaît dès lors que l’on s’attache quelque peu à cette
mission si particulière de la prévention spécialisée : que le jeune devienne un
acteur engagé : acteur de ses choix, de sa vie, de son parcours, l’encourager
à prendre sa place dans la société. L’idée forte est de permettre à ces
publics de la prévention spécialisée d’avoir accès aux outils et informations
nécessaires à leur autonomie et à leur émancipation.
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Engagement et bénévolat des jeunes 



Cette expérience vécue pointe l’importance capitale de permettre à des jeunes de se
découvrir comme acteurs engagés, sensibilisés à une démarche d’ouverture, de
construction d’actions solidaires sur le territoire. Cette démarche engagée et
solidaire est un réel levier pour enrayer les processus d’isolement, il permet de
valoriser et d’étendre les compétences psychosociales des jeunes, les savoir-être, les
savoir-faire.

Lors de ce festival, les jeunes ont contribué activement à la préparation des repas
proposés au public du festival. Cette démarche leur a permis de se rapprocher des
personnes d’horizons très divers et de partager avec toutes les générations
présentes. De par cette participation, les jeunes se sont sentis utiles, parfois
indispensables et avec une place reconnue dans un collectif, avec un objectif précis.

De plus, la démarche éco-responsable de Lacaze aux Sottises leur a permis de
confectionner des repas simples à base de légumes et d’épices, ils ont pu apprendre,
grâce à la pédagogie proposée par le cuisinier de l’association des techniques et des
savoirs nouveaux. Ils ont également participé à des tâches plus “ingrates” de
logistique, de vaisselle, de ménage, mais toujours dans un souci de rendre service. Ils
ont pu sentir les regards attentionnés, les encouragements des festivaliers et les
félicitations des organisateurs.

Cet engagement de la jeunesse est essentiel dans une démarche de sensibilisation à
la citoyenneté.

Rosa et David - Educatrice et éducateur spécialisé(e) à l’APSPG.

2024 a été marquée par un projet fort dans lequel les jeunes ont pu
s’engager pleinement : la participation en tant que bénévole à la “Fête des
Sottises”. Ce festival qui existe depuis une dizaine d’années sur le territoire de
Salies de Béarn, est organisé par Lacaze aux Sottises.
Depuis 2009, Lacaze aux Sottises s’investit en itinérance dans la mise en
place de projets artistiques, festifs et populaires, en écoconstruction avec de
nombreux acteurs du territoire. Par ailleurs, Lacaze aux Sottises défend
également des valeurs citoyennes, solidaires et écologiques inhérentes à un
projet de société collectif plus juste.

Cette action qui s’est déroulée sur 3 jours en juillet 2024, s’est organisée en
lien avec la MJCL de Mourenx qui propose régulièrement ce type de projets
ou d’actions à leurs jeunes adhérents. 
Si on s’y penche d’un peu plus prés, cette action a répondu à l’ensemble des
objectif inscrits dans notre projet de service :

apprendre à définir et organiser un projet collectif,
coorganiser la gestion d’une vie collective et d’un partage des tâches
entre tous,
Coorganiser et co-animer des temps coviviaux collectifs,
se confronter ensemble aux règles de vie collective,
Amener les jeunes à se découvrir autrement dans d’autres contextes
développer l’expression créative,... 
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Engagement et bénévolat des jeunes 

Exemple d’action 2024 : Fête des Sottises



Actions en lien avec l’Education Nationale
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Dans le cadre de la convention cadre d’août 2023 entre 
le Conseil Départemental des Pyrénées-Atlantiques et l’Education 
Nationale fixant les modalités d’intervention des équipes de 
Prévention Spécialisée, les éducateurs de l’APS du Pays des Gaves 
proposent des actions au sein des établissement scolaires de nos 
territoires d’intervention.

Nos actions en 2024 :
Passage dans les classes en début d’année scolaire dans les établissements
scolaires pour être identifié par les jeunes et afin d’expliquer nos missions et nos
interventions,
2 mesures de responsabilisation qui ont concerné deux jeunes,
Travail de cour : 

Mourenx : travail de cour deux fois par semaine 
Orthez :

Lycée Francis Jammes et lycée agricole : 7 séances de février à juin 2024
Rdv Blabla : 16 séances à G. Fébus 

Des rencontres avec les acteurs des établissements scolaires sur des possibles actions
à envisager et sur des temps de bilans annuels ainsi que des sollicitations en fonction
des événements ou actualités des établissements scolaires.

L’ensemble de nos interventions au sein des différents établissements scolaires du
territoire, tant sur Orthez que sur Mourenx nous permettent de participer à des actions
spécifiques proposés à l’initiative des équipes pédagogiques des collèges et lycées,
mais aussi d’être proposant d’actions en fonction des problématiques repérés ou
remontés par les établissements scolaires ; à ce titre des rencontres avec l’infirmière et
l’agent de prévention et de sécurité du lycée Francis JAMMES se sont déroulées dans
l’objectif de développer un atelier « Café Papote » pour le début de l’année 2025.

Ce travail favorise la connaissance mutuelle entre les éducateurs de rue et les jeunes
scolarisés sur le territoire, elle permet aussi un meilleur partenariat avec les acteurs de
l’Education Nationale.
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2024 
Une année de transition



L’année 2024 a apporté son lot de transition importante pour l’APS du Pays des Gaves :
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2024 : année de transition

Des mouvements de personnel :
Départ de la comptable en février 2024 induisant un recrutement
long pour son remplacement et une charge supplémentaire pour la
direction et les bénévoles de l’association afin de pourvoir à cette
absence. 
Départ de la directrice fin mai 2024 avec l’arrivée d’un nouveau
directeur en avril 2024 afin d’effectuer un tuilage d’environ deux
mois sur le poste.
Arrivée d’une nouvelle comptable en septembre 2024.

Ces mouvements de personnel ont pu inquiéter les équipes éducatives
du fait du nombre de changement sur une même période ; toutefois,
l’ensemble de l’équipe a su s’adapter et maintenir l’ensemble des
actions engagées et se projeter sur de nouveaux projets.

La démarche d’évaluation externe par la Haute Autorité de Santé
la loi Organisation et transformation du système de santé du 24 juillet
2019 a confié à la Haute Autorité de Santé la mission d’élaborer un
nouveau référentiel d’évaluation en direction des établissements et
services sociaux et médico-sociaux.

A cet effet, l’APS du Pays des Gaves se voit dans l’obligation, en tant
que service de Prévention Spécialisée, de solliciter un cabinet extérieur
en vue de procéder à l’évaluation des services rendus aux jeunes et à
leurs familles.

De son côté, le Conseil Départemental des Pyrénées-Atlantiques, pour
renouveler notre habilitation à exercer une mission de prévention
spécialisée a fourni un calendrier de rendu de ces évaluations externes.
Concernant l’APSPG, la date de rendu est fixée au 31/03/2025.

Le logiciel métier Traject
Afin d’évaluer la qualité de nos services, et dans un souci de traçabilité de
l’ensemble de nos actions (projets, travail de rue, accompagnements
individuels et collectifs, expertise de territoire,...) en lien avec la démarche
d’évaluation, il a été décidé de solliciter le CNLAPS qui a développé un logiciel
informatique qui devrait nous permettre de répondre aux attentes des équipes
éducatives tout en répondant aux attendus de l’évaluation de la Haute Autorité
de Santé.



Focus sur la démarche d’évaluation externe HAS
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Une démarche au long cours
L’APS du Pays des Gaves s’est imprégnée du référentiel d’évaluation de la qualité produit par la
HAS :

un référentiel d’évaluation structuré en 3 chapitres : la personne, les professionnels, l’ESSMS.
Des chapitres organisés autour de 9 thématiques

la bientraitance et l’éthique
les droits de la personne accompagnée
l'expression et la participation de la personne accompagnée
la co-construction et la personnalisation du projet d'accompagnement
l'accompagnement à l'autonomie
l'accompagnement à la santé
la continuité et la fluidité des parcours
la politique des ressources humaines
la démarche qualité et gestion des risques

Un référentiel comportant au total 42 objectifs déclinés en 157 critères d’évaluation.
Pour chacun des critères est précisé son champ d’application, son niveau d’exigence, ses
éléments d’évaluation (entretiens / consultation documentaire / observations) et les
référencements associés.
Des critères génériques (129) communs à tous les ESSMS ; des critères spécifiques (28)
applicables selon le secteur d’activité, le type de structure ou le public accompagné.
Un référentiel comprenant des critères à 2 niveaux d’exigences : 139 qui correspondent au
niveau standard attendu et 18 dits « impératifs » qui impliquent la mise en place d’un plan
d’actions spécifiques dans la continuité immédiate de la visite d’évaluation.

Concrètement à l’APSPG
Depuis juin 2024, l’ensemble de l’équipe de l’APS du Pays des Gaves s’est mobilisée autour de
cette démarche d’évaluation de la qualité de nos services. 
Ainsi, plusieurs réunions se sont déroulées en 2024 afin :

de prendre connaissance du référentiel d’évaluation,
d’évaluer nos procédures en cours,
de travailler sur de nouveaux protocoles et de nouvelles chartes :

protocole de gestion de la violence et de la maltraitance, 
protocole de gestion des plaintes et des réclamations,
protocole de risque infectieux pendant les séjours,
protocole de recueil et de traitement des événements indésirables,
charte de la personne accueillie,
charte RGPD,
charte de la laïcité,
charte de la bientraitance,
charte de soutien à la parentalité,
charte des droits et des libertés.

L’ensemble de ces documents et des outils associés (fiche de plainte et réclamations,, fiche
d’événement indésirable,...) ont été travaillés en équipe d’une part, puis présentés à l’ensemble
des administrateurs de l’association qui ont validé ces documents lors d’un Conseil
d’Administration.
De plus, un travail partenarial a été mené avec Oloron Prévention et la prévention spécialisée
d’Atherbéa pour une mise en commun de nos travaux respectifs.



Le travail de rue et le travail de la rue
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Le travail de la rue 
De manière générale, le travail de la rue consiste à
proposer une action dynamique sur un point fixe du
territoire afin de créer de la rencontre, de l’échange,
du débat voire du questionnement.
L’objectif premier étant bien évidemment la rencontre
de jeunes, d’habitants et de familles vivant sur nos
territoires d’intervention.

A cet effet, et afin de mettre en pratique ce travail de
la rue, l’équipe des éducateurs de rue d’Orthez a
proposé un “atelier crêpes” en pied d’immeuble sur le
quartier Batiplex les vendredis à partir de 16h30 et ce
de manière hebdomadaire.

En 2024, l’ensemble de l’équipe de l’APSPG a collaboré avec le
sociologue Laurent Courtois pour approfondir la question de
l’utilité sociale de la prévention spécialisée.

Son accompagnement, à la fois théorique et pratique, a nourri
une réflexion approfondie sur notre manière d’aborder le travail
de rue sur les territoires de Mourenx et d’Orthez.

Tout au long de l’année, plusieurs rencontres ont eu lieu, durant
lesquelles Laurent Courtois a également participé à des
séquences de travail de rue. Cela a permis une évaluation fine de
nos pratiques et de notre vécu professionnel sur le terrain.

Ces temps de travail ont suscité une remise en question de nos
méthodes et de notre positionnement, car le travail de rue
constitue le fondement même de la prévention spécialisée.
Néanmoins, cette pratique nécessite une adaptation constante
en fonction de divers facteurs tels que la saisonnalité, les
conditions météorologiques, la composition des équipes, le
contexte urbain ou rural, ou bien encore les temporalités propres
à chaque territoire.

C’est autour de ces enjeux d’évolution et d’adaptation que les
équipes se sont mobilisées, en explorant de nouvelles approches
expérimentales autour du "travail de la rue"



Le travail de rue et le travail de la rue
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.Le contexte de l’atelier crêpes
-En lien avec nos missions mentionnées dans le CASF, article L221-1 : « organiser, dans les
lieux où se manifestent des risques d’inadaptation sociale, des actions collectives visant à
prévenir la marginalisation et à faciliter l’insertion ou la promotion sociale des jeunes et des
familles, notamment celles visées au 2) de l’article 121-2 actions dites de prévention
spécialisée auprès des jeunes et des familles en difficultés ou en rupture avec leur milieu »
-En lien avec le pouvoir d’agir des collectifs, et les formations DPA de l’équipe éducative,
-En lien avec l’état des lieux relayé par le CCAS sur les climats dans certains quartiers et la
composition des ménages vivant dans les logements sociaux
-En lien avec la pédagogie sociale, faire avec les habitants en vue d’une transformation
sociale.

Un lieu ouvert à tous avec un accueil inconditionnel, sans distinction d’âge ou de lieux de
résidence afin de permettre la rencontre au plus grand nombre et pour l’équipe de
découvrir un nouveau quartier sur le territoire.

En fin d’année 2024, nous avons effectué un bilan de ces 5 séances de travail de la rue
effectuée sur le quartier Batiplex :

45 personnes ont fréquenté l’atelier
12 enfants de - de 11 ans
15 jeunes âgés de 11 à 18 ans,
 18 adultes de plus de 18 ans (essentiellement des mamans).

Thématiques abordées :
difficultés individuelles,
difficultés d’accès aux services de droit commun,
les questions de mobilité,
insalubrité du quartier,
l’éducation des enfants,
la scolarité,
les loisirs.

6 nouvelles rencontres de jeunes à qui nous nous sommes présentés et qui pourront, à
l’avenir, solliciter nos services

Au regard de nos objectifs de prévention spécialisée, cet atelier nous a permis de :
de créer un aller vers les jeunes et les habitants,
de nous faire connaître auprès des habitants du quartier et d’ainsi expliquer nos
missions de prévention spécialisée,
de renforcer nos liens avec des jeunes et des familles déjà connus de nos services,
de rencontrer de nouveaux jeunes,
de valider ce mode d’intervention de travail de la rue comme un support pertinent de
rencontre et de connaissance.

Focus sur l’atelier crêpes



Développement Social Local

Focus sur la descente folklorique de
Caisses à Savons

Suite à la formation dispensée par
Laurent Courtois, sur les principes de la
Prévention Spécialisée et le lien avec le
Développement Social Local.

L’exemple du développement et de la
mise en oeuvre du projet de “descente
folklorique de caisses à savons” permet de
renforcer notre hypothèse que les
habitants, jeunes du territoire ont une
appétence à se rencontrer quand les
conditions favorisent les échanges, la
participation de chacun à son rythme et
selon ses envies.

Proposé dans un premier temps lors des
fêtes d’Orthez, afin de proposer un moment
dédié aux jeunes dans le programme,
l’évènement a été avancé dans le calendrier
car les mesures de sécurité imposées par la
préfecture à la commune d’Orthez étaient
trop strictes.
Cet événement s’est déroulé le 27 avril 2024.
Il a permis de réunir 150 bénévoles qui ont
participé à l’organisation et au déroulé de la
journée (tenue des barrières, préparation des
sandwichs pour les bénévoles, accueil des
participants, gestion des bénévoles, mise en
place de la piste de descente, jury et remise
des prix…).
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Descente folklorique de caisses à savons

L’année 2024 a vu la mise en place de la
1ère édition de la descente folklorique de
caisses à savons sur la commune d’Orthez.

Cet événement fait aussi suite à un
diagnostic réalisé sur le territoire qui
montrait un déficit d’événement en
direction de la jeunesse ainsi qu’un
manque de lien social sur la commune
d’Orthez.

Afin de proposer une action en lien avec
les conclusions du diagnostic, l’APS du
Pays des Gaves a souhaité développer un
événement visible et repérable dans lequel
les jeunes et les habitants puissent se
retrouver autour d’une journée conviviale
et partagée.
Le support de la descente de caisses à
savons nous a paru pertinent pour
répondre aux attentes du territoire.

Parmi les bénévoles présents, de nombreux
partenaires de structures sociales, jeunesse
et culturelles locales et leurs publics :

Isard Cos et des bénéficiaires de leur
service,
OGFA et des bénéficiaires de leur service,
Centre Socioculturel d’Orthez,
Centre Social Lo Solan,
Ecole de Musique d’Orthez,
Adhérents et administrateurs de l’APSPG,
Groupes de jeunes encadrés par l’APSPG,
L’association les Triporteurs,
L’association Anim’oc,
Commissaires de pistes,
La Présidente de la Fédération Française
de descente folklorique de caisses à
savons,
Radio Orthez,
Les espaces jeunes de la ville d’Orthez,
La cité scolaire Gaston Fébus,
La participation bénévole d’habitants du
territoire.



Développement Social Local

Focus sur la descente folklorique de
Caisses à Savons

La journée a permis de réunir 30
équipages qui ont élaboré des caisses à
savons afin d’animer une partie de la ville
d’Orthez sur toute une journée.

Les jeunes accompagnés par l’APSPG ont
préparé en amont cette journée par la
distribution de flyers et sur la journée en
elle-même, un groupe de jeunes filles a
confectionné les 150 sandwichs pour
l’ensemble des bénévoles participant à la
journée.

Un autre groupe de jeunes, scolarisés au
collège de Mourenx, a pu construire sa
propre caisse à savon et participer à cette
journée. Cela a nécessité plusieurs séances
de travail au sein des ateliers de la Segpa,
accompagné par Romain, éducateur à
Mourenx et le professeur de cette classe.
Sur cette journée, entre 800 et 1000
personnes sont venus regarder la
descente de caisses à savons et ce malgré
une météo capricieuse.
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Les objectifs de la Prévention Spécialisée 

En lien avec le Code de l’Action Sociale et
des familles « Dans les lieux où se
manifestent des risques d'inadaptation
sociale le département participe aux
actions visant à prévenir la marginalisation
et à faciliter l'insertion ou la promotion
sociale des jeunes et des familles, qui
peuvent prendre une ou plusieurs des
formes suivantes :
1° Actions tendant à permettre aux
intéressés d'assurer leur propre prise en
charge et leur insertion sociale ;
2° Actions dites de prévention spécialisée
auprès des jeunes et des familles en
difficulté ou en rupture avec leur milieu ;
3° Actions d'animation socio-éducatives ;
4° Actions de prévention de la
délinquance. » [1]

Les objectifs portés par ce projet d’action
collective de descente de caisses à savons,
initiée par l’APS du Pays des Gaves à savoir :
- Créer un événement en direction des jeunes
et des familles d’un territoire,
- Créer du lien social entre les acteurs, les
jeunes et les habitants de notre secteur
d’intervention,
- Prévenir les conduites à risque en
proposant des actions d’animation socio-
éducatives,
- Favoriser la valorisation des ressources
personnelles des jeunes,
- Engager des jeunes, des familles et des
habitants dans des projets en tant qu’acteurs
de ces projets.

L’ensemble de ces objectifs ont été atteints
de par l’engouement créé autour de cette
manifestation mais également lors des
nombreux temps de préparation avec
l’ensemble des protagonistes de ce projet.

En lien avec le Développement Social Local
et l’utilité sociale
Enfin, cette action reprend le travail porté
par l’équipe éducative et les temps de
formation partagés avec Laurent COURTOIS
sur les notions d’utilité sociale et de
développement social local.

Samuel et Laure - Educateur(trice) à l’APSPG

[1] Article L121-2 du Code de l’Action Sociale et des Familles



Nos perspectives 
2025



Pour l’année 2025, plusieurs perspectives sont déjà engagées à savoir :
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Nos perspectives 2025

Formation et appropriation du logiciel métier Traject
Pour 2025, l’APSPG a souhaité bénéficier d’un logiciel métier qui puisse
répondre à plusieurs critères :

répondre aux exigences d’éléments de preuve demandées dans le cadre
des évaluations externes de la HAS,
être conforme à la législation en matière de RGPD,
bénéficier d’un outil de gestion des ressources humaines dématérialisé
(horaires, congés...),
favoriser un suivi de l’ensemble de nos actions collectives et individuelles
(projets, actions collectives, accompagnements).

Pour ce faire, l’ensemble des salariés bénéficieront de formations dispensées
par le CNLAPS qui a développé ce logiciel en direction des équipes de
prévention spécialisée au niveau nationale.

Finalisation de l’évaluation externe HAS
Le début de l’année 2025 sera marqué également par la visite des évaluateurs
prévue le 4 février 2025.
Le cabinet COPAS de Lille, qui a été choisi, pour cette évaluation se rendra
dans nos locaux à Mourenx pour y rencontrer :

l’équipe éducative,
un panel de jeunes suivis par l’APSPG,
la direction et la gouvernance de l’association.

La journée sera consacrée à évaluer la prestation de nos services et vérifier que
la structure et les équipes ont intégré la démarche d’évaluation d’une part,
ainsi que l’ensemble des critères à respecter dans le cadre de nos missions de
protection de l’enfance.

Pour ce faire, les évaluateurs vont demander des éléments de preuve qui
permettront de valider ou non les différents critères du référentiel de la HAS.

A l’issue un rapport d’évaluation nous sera communiqué et ce dernier sera
transmis au Conseil Départemental qui, en fonction du résultat, habilitera
l’APSPG pour 15 années supplémentaires.

Réécriture du projet de service 2025/2030
Le précédent projet de service de l’APSPG vient à terme en 2025. A cet effet,
nous devons retravailler sur notre prochain projet de service.
Pour ce faire, nous avons sollicité l’accompagnement de Laurent Courtois,
sociologue avec qui nous avons déjà travaillé et qui connaît parfaitement les
spécificités et le travail de la prévention spécialisée.
Les premières rencontres avec Laurent COURTOIS sont prévues dès le mois
de juin 2025 afin que nous puissions rendre notre prochain projet de service
pour la fin de l’année 2025.
Ce travail important de réécriture va mobiliser l’ensemble des équipes
éducatives, mais aussi les administrateurs, bénévoles et partenaires de
l’APSPG.
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Nos perspectives 2025

Recherche d’un local sur Mourenx
Depuis plusieurs années, l’APS du Pays des Gaves est en recherche active
d’un local adapté sur la commune de Mourenx.

 Actuellement, le siège de l’Association ainsi que les bureaux des éducateurs
de rue sont situés à proximité du centre-ville. Toutefois, ces locaux
présentent plusieurs limites : ils sont peu accessibles, peu visibles, et ne sont
pas véritablement adaptés à l’accueil des jeunes.

L’expérience menée à Orthez, où le local est situé en rez-de-chaussée, nous a
montré l’importance d’une implantation visible et facilement accessible. Ce
positionnement favorise les allers-venus des jeunes et renforce notre
présence sur le territoire.

À l’inverse, à Mourenx, notre local actuel situé au deuxième étage ne permet
pas cette dynamique de fréquentation spontanée.

Dans le courant de l’année 2024, plusieurs visites de locaux ou commerces
disponibles sur la commune ont été réalisées. Parmi eux, un espace semble
répondre à nos critères : accessibilité, visibilité, proximité du centre-ville, et
coût maîtrisé.

D’autres visites sont prévues en 2025 afin de confirmer cette opportunité, qui
pourrait nous permettre d’envisager un déménagement vers un local plus
adapté à notre mission sur Mourenx.
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Mairie de Lescun
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DPA : Développement du Pouvoir d’Agir
CCAS : Centre Communal d’Action Sociale
CNLAPS : Comité National de Liaison des Acteurs de la Prévention
Spécialisée
CSE : Comité Social et Economique
ESSMS : Etablissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux
HAS : Haute Autorité de Santé
MJCL : Mourenx Jeunes Culture et Loisirs
RGPD : Règlement Général de Protection des Données
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